
ふるさと・地域の思い
保護者の思い

関係法規
長崎県教育方針

波佐見町教育方針 等

◎こんな学校に ～めざす学校像～

「自信と誇りが持てる信頼される学校」
●情熱に満ちた学校
●共に学び磨き合い「絆」が深まる学校
●感動があふれる学校

重点努力目標・施策
1. 魅力ある学校づくりの推進

① 魅力ある授業づくり
② 校内研修の充実
③ 基礎的汎用能力を高めるキャリア教育の推

進
④ 部活動の奨励
⑤ 開かれた学校づくりの推進

2. 安全・安心な学校づくりの推進
① 道徳教育の充実
② 特別支援教育の推進
③ 学びを支える生徒指導の充実
④ 不登校対策の充実
⑤ 働き方改革の推進

◎こんな教職員に～めざす教職員像～
「愛情あふれ、生徒と共に学び続けている教職員」
⚫健康で人間性豊かである
⚫自分のよさや可能性を認識しようとしている
⚫他者を価値ある存在として尊重し、多様な人々と協
働しながら生活している

「心を一つに 組織として動く」
⚫多角的な目でとらえる生徒理解
⚫仕事と仕事の隙間を補い合う
⚫風通しの良い職員室

波佐見中学校の教職員は
① 学校評価を活用したリフレクションを行い改善する
② 授業力・指導力を磨き信頼関係づくりに努める
③ 温かく、明るい職場づくりをする（生徒のモデルとなる適切

な言動）
④ 危機管理体制を確立する（報告･連絡･相談の徹底）
⑤ 誠意ある対応、寄り添った対応、迅速な対応をする
⑥ 業務の改善と効率化を図る
⑦ 地域を理解し、地域を語れる教職員をめざす

◎こんな生徒に ～めざす生徒像～

「身を鍛え知恵みがく生徒」
⚫健康で人間性豊かである
⚫自分のよさや可能性を認識しようとしている
⚫他者を価値ある存在として尊重し、多様な人々と協働
しながら生活している

和綺挨合（わきあいあい）
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学校教育目標

豊かな人生を切り拓き、よりよい未来の創り手となる生徒の育成

波佐見中学校 学校経営方針グランドデザイン

企画委員会 生徒指導委員会 校内支援委員会 生徒支援委員会
各種委員会 SC SSWとの連携
(学年間・教科間の連携、職種等によらない連携)

担任・副担任等の連携
（学年内の連携）
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